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代表：加藤大樹

（経歴）
1982年東京都生まれ。慶應義塾大学卒業後、2004年にパナソニック株式会社入社。タ
イ・バンコク駐在を経て、中東・アフリカ・インドにおける事業展開を担当。2013年、
豊田通商株式会社へ転職。ミャンマー・ラオス・カンボジアにおける事業展開とM&Aを
推進。2018年、ミャンマーTTAS社（現トヨタミャンマーセールス）代表取締役社長とし
て経営を担う。

2021年、ミャンマーにてZERO2ONE社を創業。日本でかいじ人材・Kiraboshi社を設立。
2024年、インドネシアにてZEROTWOONE ACADEMY INDONESIA社を設立。

新興国と日本を融合したハイブリッドなビジネスモデルを展開。絶えず新たな挑戦を追
求し、企業と人材の持続的な成長支援を通じて、グローバル社会への貢献を目指す。

大樹日本語学校の経営体制

“努力が報われる世界をつくる”ことを目指し、
スタッフ一同、日々精一杯尽力しております。
課題は多くありますが着実に前進している実

感を持っています。より良い世界になることを
目指して、一緒に邁進していきましょう！
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Vision
日本の労働力不足×ミャンマーの貧困を解決する

“努力が報われる世界をつくる”
Mission
 
・日本語とビジネスマナーの習得
職場に円滑に適応できるよう、日本語とビジネスマナー教育を提供します

・日本企業の成長貢献
日本企業の発展と国際競争力の強化に貢献します

・ミャンマー家庭の経済的支援
仕送りを通じて、ミャンマーの家族を経済的に支えることを目指します

大樹日本語学校のVison＆Mission
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（補足）大樹日本語学校のVision

1. 日本の労働力不足

200人万人の外国人が日本で労働（2024年）
2030年に420万人、2040年に674万人となる見込み
(出典：JICA 2022年）

外国人に頼らないと日本の産業は成り立たない状況に

出典：パーソル総研 4



      2. ミャンマーの貧困を解決する

             ミャンマーには仕事が無く、給与が極めて低い            
ミャンマー最低賃金：日給 4,800 MMK (180円)
世界銀行が貧困と設定する1.9USD（270円）を大きく下回る

ミャンマーはASEAN最貧国

（補足）大樹日本語学校のVision
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＜出典＞IMF - World Economic Outlook Databases (2023年10月版)



（ニュース）特定技能、５年で８２万人に倍増計画
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＜特定技能制度の拡充＞

■対象分野
１．自動車運送業（タクシー・バス）
２．鉄道
３．林業
４．木材

■職種追加
・飲食料品製造
→スーパーマーケットでの惣菜製造
・工業製品製造業
→縫製業（技能実習からの延長可に）

■受入緩和
・介護
→訪問介護を特定技能でもOKに

（2024年3月28日 日経新聞）



なぜミャンマーなのか?

人口

首都

国土

平均年齢

民族

言語

宗教

通貨

主要産業

5,700万人

ネピドー

68万㎢（日本の1.8倍）
27歳
ビルマ族70％/約135少数民族

ミャンマー語

仏教90％（他、キリスト教、イスラム教）

農業・天然ガス/鉱業・縫製業

中国・タイ・ラオス・バングラデッシュに囲まれている

北は山岳地帯で雪も降る、西は海に面している、
南はタイの南部三県近くまで広がる広大な土地がある

ミャンマーチャット(MMK) 

ﾌﾞｰﾀﾝ

ﾊﾞﾝｸﾞﾗﾃﾞｼｭｲﾝﾄﾞ

中国

ﾗｵｽ

ﾀｲ

ﾐｬﾝﾏｰ

ﾍﾞﾄﾅﾑ
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なぜミャンマーなのか?

１．日本と似ている文化
• 90％が仏教徒
• 高い勤労意欲・道徳心
• 年功序列社会、年長者を敬う社会
（外食業の人気が高い、酒・豚肉OK。介護の人
気が高い、祖父母の介護を行うのが当たり前）

２．優秀な若者が多い
・高い識字率・就学率
・日本語レベルが高い（圧倒的な親日国）

（ご参考）
100,000人を超えるミャンマー人が、
JLPT日本語テストを受験（毎年7・12月）
*2位：台湾40,000人 8



ミャンマー人の性格
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①控えめで自己主張が少ない国民性
温和で人前で怒りません。約9割が仏教徒で、「徳を積むと良いことがある」と考えるため、素直で真面目な性格の人が多く、指示を忠実に実行
します。真面目で控えめな日本人との相性は非常に良いです

②圧倒的な親日感情
日本は、ミャンマーの独立英雄アウンサン将軍（スーチー氏の父）の訓練を支援するなど、イギリスからの独立に貢献しました。また、日本の
アニメや漫画も親日感情の形成に大きく影響しています

③家族を大切にする
家族を非常に重視し、特に両親への敬意が強く、家族内で両親の存在が大きいです

④叱られることに慣れていない
両親や教師以外から叱られることに慣れていません。間違いを指摘する際は優しく丁寧にフォローすると効果的です

⑤挨拶の習慣がない
挨拶をする文化がありません。挨拶が苦手でも悪気はないので、日本式の挨拶を丁寧に教育する必要があります

⑥目上の人を敬い大切にする
慈悲深く、目上を敬う文化があります。世界の寄付指数ランキングでは、ミャンマーは119カ国中1位、日本は118位と大きな差があります（出
典：World Giving Index｜Charities Aid Foundation）

⑦寂しがりで人懐っこい
家族に囲まれて育つため孤立すると寂しく感じます。同僚や先輩にミャンマー人がいると安心します。積極的な声かけや飲み会への誘いを非常
に喜び、家族や友人のように親しく接することで職場定着が促進されます



なぜミャンマーなのか?

ミャンマーでは①介護②外食③農業  ④建設⑤宿泊⑥自動車運送業（ドライバー）
の特定技能試験が行われています
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なぜミャンマーなのか?
①介護・特定技能試験合格者

ミャンマーは、特定技能・介護の合格者数／合格率で他国を圧倒！

2024年度累計（2024年4月～2025年3月）



なぜミャンマーなのか?
②外食・特定技能試験合格者

ミャンマーは、特定技能・外食の合格者数で他国を圧倒！



なぜミャンマーなのか?

ミャンマーは、日本語学習者の多さがダントツ！ *JLPT日本語能力試験（2024年7月）受験者数



なぜ大樹日本語学校なのか?

①優秀な候補者が多い
②書類作成が迅速・正確

③出国後も手厚いサポート
④優れた教育メソッド 14



なぜ大樹日本語学校なのか?
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企業様から内定をいただいた翌日から出国日までの約5か月間、
甲子園常連校の野球部並みの全寮制スパルタ教育で、

朝5時半の体操・掃除・運動から始まり、
1日12時間以上の勉強を課しています

日本での成功が生徒たちの将来に直結するため、
教師は心を鬼にして指導しています



大樹日本語学校
• 地方提携校（約60校）とのネットワークにより、
田舎の真面目な若者を中心に集める仕組みを構築

→常時約3,000人の豊富な人材ソースを確保
（面接時点）技能実習生でN4以上

特定技能でN3以上が目安

• 事前スクリーニング* 実施
→録画データ・面接内容をスコアリングし事前共有
採用人数の3倍の候補者をご紹介

• 日本語学校を経営することで経営を
安定化させようとしてしまう。
結果、自分の学校の生徒を推薦せざる

を得ない（良くない生徒でも紹介しなけ
ればいけないことに陥る）
・人材ソースの数に限りがある

なぜ大樹日本語学校なのか？
①優秀な候補者が多い

他社 
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なぜ大樹日本語学校なのか？
①優秀な候補者が多い
（ご参考）事前スクリーニングの仕組み

・ｽｸﾘｰﾆﾝｸﾞ面談時のﾋﾞﾃﾞｵを共有、面接内容／評価を事前共有
・候補者の実力を把握頂いた上で、面接にお声がけ頂くことが出来る仕組みを構築

（ご参考）一次面接動画
https://youtu.be/9bY2YLZeSnc
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• 日本人マネジメントによる
進捗管理

• N1レベルのスタッフを抱
え、正確性の高いドキュメ
ントワークをシステマ
ティックに行う（属人性を
無くした体制・作業の見え
る化を構築）

• SNSを活用しリアルタイムに日
本語で情報を担当者様に共有し、
抜け漏れが無い体制を構築

• 毎週月曜にミャンマー現地側の
書類進捗・政府申請状況等を
レポートにして送付

なぜ大樹日本語学校なのか？
②書類作成が迅速・正確
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• 大樹日本語学校（日本支部）から、
技能実習生・特定技能の若者たちと、
継続的なコミュニケーションを実施

• 生徒の親御様と定期的に連絡を取り、
家族に寄り添ったコミュニケーションを実施

• 出国までに企業様と生徒達との面談を行い、
親密な関係を構築

• （30人以上受け入れ組合様に関して）
ミャンマー人スタッフを派遣/組合運営をサポート

なぜ大樹日本語学校なのか？
③出国後も手厚いサポート

ダンさん・ジンさん・スーさんが日本から日常サポート
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• 企業面接合格後がスタート！
全寮制の大樹日本語学校で５か月の日本語教育

 
• 技能実習生でも出国までにN3レベルを目指す
     特定技能ではN2レベルを目指す

• 日本語だけでなく、日本の文化やマナーを学ぶ

• 多くのテキスト使い分け、会話力に重点
毎日、日記の宿題を徹底

• 約２か月の出国前教育

• 寮生活ではないので、規則正しい生活や
マナーが身につく機会がない

• 面接合格までが大事で、
直ぐに次の生徒を探すことに集中してしまう

他社 

なぜ大樹日本語学校なのか？
④優れた教育メソッド
大樹日本語学校
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カリキュラム
月曜～土曜 朝９時～夕方４時半（＋毎日、日記の宿題）×5か月間

出国前に卒業証書を発行

＋企業様の希望に応じて、
提携先の職業訓練校にて、
職業別トレーニングをアレンジ
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カリキュラム

一日のスケジュール
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使用教材（一例）
月曜～土曜 朝９時～夕方４時半（＋毎日、日記の宿題）×5か月間

ミャンマーの学校では、“みんなの日本語”のみを使う学校が多いですが、我々
は会話力に重点を置いており、様々なテキストや動画教材を使用しています



<News> 2024年8月～

カリキュラム
日本人ネイティブとの授業
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https://www.facebook.com/100089825160771/videos/1803278950110034/

・ミャンマー在住の日本人とのオフライン授業
・インターン／在日プロ日本語教師とのオンライン授業
→教科書では学ぶことのできない活きた日本語を学習

<News> 2024年8月～
大樹日本語学校（ネピドー校）開校

ミャンマーナショナルチームの柔道部監督を務める平沼大和さん
が校長。武士道の精神をミャンマーの若者に伝えていきます。

*平沼監督は2018年全日本柔道でパリ五輪・東京五輪で金メダル
を獲得した阿部一二三選手と引き分けの実力者

平沼大和さん

鈴木伽奈子さん（インターン生）



カリキュラム
就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（介護）

・ナオミ介護学校設立
・日本ホームヘルパー協会とタイアップ
→日本基準に沿った介護トレーニングを提供
・初任者研修教育
→介護福祉士になれば、
    何年でも日本での勤務が可能に

・ヤンゴン大学病院の現役看護士が、
介護トレーニングを指導

（国費で香港大学に派遣）

*企業様より特別に追加要請を受けて
研修に実費が掛かるものは企業様負担となります
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カリキュラム
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就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（介護）

特定技能・介護クラスのスケジュール初任者研修→介護福祉士へのステップ



カリキュラム
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就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（介護）
特定技能・介護クラスのスケジュール（初任者研修コース）

第1章：職務の理解… 6時間
第2章：尊厳の保持・自立支援 … 9時間
第3章：介護の基本… 6時間
第4章：コミュニケーション技術… 6時間
第5章：生活支援技術… 30時間
第6章：老化の理解… 6時間
第7章：認知症の理解… 6時間
第8章：障害の理解… 6時間
第9章：介護過程の基礎 … 12時間
第10章：緊急時の対応… 4時間
第11章：介護保険制度等の理解… 6時間
第12章：福祉用具の活用… 6時間
第13章：実習（演習・実務実習等）… 20時間
第14章：まとめ・評価（試験等） … 7時間

•研修総時間：130時間
•受講日数：100日（週5日 × 20週 ＝ 5か月）
•1日あたりの学習時間：約1.3時間 

（ご参考）介護実技授業の様子

https://www.youtube.com/watch?v=hyujO7jpFgIhttps://youtu.be/2U_1HQqlobA?si=fDgiDaQVGLV4hZo_



カリキュラム

27

就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（介護）

ナオミ介護学校にて、介護の生徒全員が入国後３年後に介護福祉士となることを目指す！

初任者研修コースでのポイント（ナオミ介護学校）
・いつ入校しても20週間（100日）連続受講でOK
面接合格のタイミングによって入校する。途中から参加しても、そこから数えて合計100日(5か月)で全章を網羅。
・章の進捗は“途中で区切り”でもOK

1日の学習時間が終わった段階で章の途中になっても、翌日に続ける。
日々の残り時間で次章に「少しだけ着手」する形を繰り返し、最終的に130時間を満たす。

・ミャンマー人への対応
専門用語が多い章（生活支援技術、認知症の理解、介護過程など）は、
映像教材やロールプレイなどを併用して理解を深める。
日々の学習後に小テストや簡単な振り返りを実施することで、言語面のフォローを行う。

・実技演習・施設実習との連携
第5章（30時間）や第13章（20時間）は実技・実習がメイン。
毎日の1.3時間のうち、10～15分程度は小テストや質問タイムに充てるなど、理解度をこまめにチェックする。
専門用語の解説や映像教材、ロールプレイなども適宜取り入れ、学習効率を高める。
補講が必要な受講生には、空き時間を活用してフォローアップする。
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Gakken様と共同で、介護職員初任者研修のオンライン授業を実証中です
AI同時通訳システムを活用し、日本人介護福祉士によるオンライン授業を毎日実施
日本語で行われる講義内容は、AIによってリアルタイムでミャンマー語に翻訳され、
生徒一人ひとりのスマートフォンに表示されます

専門的な介護知識や現場で必要な表現を、確実に理解することが出来るようになりました！

（ご参考）Gakken様ｘ大樹日本語学校タイアップ

“Gakken AIで伝わる日本の介護。大樹日本語学校から、未来の現場へ”

これまでは、先生が簡単な日本語や言い回しに限って授業を行わざるを得ず、難しい場面も多くありました
現場ではミャンマー人の先生が難しい介護用語をミャンマー語に訳すことにも苦労がありました
GakkenのAI同時通訳システムの導入により、こうした不便や課題が一気に解消されました



カリキュラム
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就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（介護）
特定技能・介護生徒用の教材



カリキュラム
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就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（介護）

2024年3月18日 NNA（共同通信） 2024年6月26日 日本経済新聞



カリキュラム
就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（外食）

・ミャンマーで和食居酒屋店を運営されている
紀章料理長による“日本の外食業で働くための熱血講座”

・キッチン研修＋ホール作業研修
・お店で提供されているメニューの暗記、会社の経営理念・
ビジョン・ミッションを確り身につける
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https://youtu.be/ERVLfTRxM8o
↑紀章料理長の授業の様子

2024年7月12日 日本経済新聞

https://youtu.be/ERVLfTRxM8o
https://youtu.be/ERVLfTRxM8o


カリキュラム
はっしー（橋本陽）さんがアドバイザーに就任
（外食）

32

日本の外食産業の未来を拓く革新的な業務提携が実現しました。

「はっしー」さんと手を組み、
日本の外食業界が直面する人材不足、ミャンマーの貧困問題と
いう二つの大きな社会課題の同時解決を目指します。

意欲あふれるミャンマーの若者たちに、
日本の外食業界で働く機会を提供します。

日本の外食業界に新たな活力をもたらすと同時に、自身のキャ
リア構築と経済的自立を実現する道を一緒に開いていきます。

１９８２年生まれ、慶應義塾大学出身。お肉博士とお米ソムリエの資格を持ち、今
までに１万軒以上を自腹で食べ歩く。フォロワー数３０万人のInstagramが人気で、
TBS「ラヴィット！」本気肉調査隊にもレギュラー出演中。



“一瓶を越えた絆 - サッポロビールがつなぐ日本とミャンマーの未来”

（ご参考）175°DENO担々麵社にミャンマー人材をご紹介

（ご参考）サッポロビール様ｘ大樹日本語学校タイアップ
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175°DENO担々麵
８人採用予定→１２人採用！
（赤坂店・銀座店・札幌店）

＜出野社長コメント＞
ミャンマーの子達は圧倒的に日本語力が高

く、考え方が確りしている子達が多い。現在
雇用中のインドネシア人材はイスラム教のた
め、豚や酒が扱えないなど制約が多い。ミャ
ンマー人材は日本人と同じ仏教徒で、制約が
少ないので切り替えることを決めた。

（採用面接の様子）
https://youtu.be/NsC6-r8RoWU

サッポロビール様お取り扱いの飲食店に対して、大樹日本語学校のミャンマー特定技能・外食人材をご紹介

https://youtu.be/NsC6-r8RoWU
https://youtu.be/NsC6-r8RoWU
https://youtu.be/NsC6-r8RoWU


就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（自動車運送業）

・ミャンマー最大手の自動車学校(*)と提携
・車両日常点検・運転練習・指導・スキルトレーニング・日本の運転ルールの授業を全て内製化
→企業様の要望に応じて授業内容をカスタマイズ可能

(*)月間生徒者数900人（年間10,800人）・トレーナー数50名・保有車両台数46台（全て日本車両、うちMT車25台）
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ミャンマーの交通規則だけでなく、国際交通規則を確りと教育オーナーKyaw氏（左から２番目）、自動車学校を設立して8年目
自動車学校経営を専業として、毎日指導も行う熱血漢

全てのカリキュラムを受けて合格点を取らないと、
卒業できない日本と同じく厳しい仕組み

カリキュラム

https://youtu.be/NsC6-r8RoWU
https://youtu.be/NsC6-r8RoWU
https://youtu.be/NsC6-r8RoWU


（ご参考）
就職先企業様にあわせたカリキュラムを実施
（自動車運送業）
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(**) 加藤はミャンマーでの自
動車事業経験１２年。

自動車修理工場、ドライバー
付きレンタカー、完成車輸送
会社、自動車オークション事
業立ち上げ等、ミャンマーに
おける自動車事業の経験・
ネットワークあり。

（日経 2019年4月16日）
https://www.nikkei.com/article/DGXMZO4
3759860V10C19A4XR1000/



学校施設

校舎からの景色１号棟

36

2F1F

２号棟

全寮制の学校
（1階男性/2階女性）



毎日の掃除・運動

健康的な食事・住環境

食事は全員でつくって全員で片付け
37



学校の様子

38



学校の様子
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ご採用実績

縫製農業

介護 外食

40

*一部をご紹介

建設

ビルクリ飲食料品製造 宿泊



（ご参考）日本とミャンマーをつなぐSNS

日本語学習のためのツールのみならず、日本文化を紹介するなど、
日本とミャンマーをつなぐためのSNS活動を行っています

41

https://www.youtube.com/watch?v=7xGwyYMoM4o 
現地の介護施設でのインターン研修授業Taiju Japanese language Center（大日本語学校） FB

https://www.facebook.com/profile.php?id=100089825160771 
介護授業クラスの一日
https://fb.watch/sMJukhy_gR/ 

外食授業クラス（実技トレーニング）
https://fb.watch/sMJV4O9cDK/ 

ぐろーばる採用TV 
https://youtu.be/WgTm2mseXz0?si=b37bGSAVl-hy4ZCl https://youtu.be/YjeGPOkccng?si=L0Tqjgb2C2JzDeJx

https://www.youtube.com/watch?v=7xGwyYMoM4o
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089825160771
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089825160771
https://fb.watch/sMJukhy_gR/
https://fb.watch/sMJV4O9cDK/
https://youtu.be/WgTm2mseXz0?si=b37bGSAVl-hy4ZCl
https://youtu.be/WgTm2mseXz0?si=b37bGSAVl-hy4ZCl
https://youtu.be/WgTm2mseXz0?si=b37bGSAVl-hy4ZCl
https://youtu.be/YjeGPOkccng?si=L0Tqjgb2C2JzDeJx


（ご参考）送り出し機関Kiraboshi
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グループ会社として
Kiaboshi送り出し機関を設立しました
（2023年12月26日）

*日本拠点：合同会社Kiraboshi



1位 2位 3位
（ご参考）特定技能１号 国籍/産業分野別ランキング 2024年12月末時点

©大樹日本語学校/Taiju Japanese Language Center



（ご参考）ZERO2ONEスタッフ

44
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大樹日本語学校ウェブサイト https://taijujapaneselanguage.com/
admin@zero2onemyanmar.com

070-9018-2008/+95-925556-2071 （加藤）
いつでもお気軽にお問い合わせくださいませ！

mailto:admin@zero2onemyanmar.com
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